RINK

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen
Daten gemaR Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Sehr geehrte/r Stellenbewerber/in,
wir heiBen Sie herzlich willkommen.

Sofern wir im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung bei uns personenbezogene Daten von lhnen
erheben und verarbeiten, erteilen wir Ihnen hiermit gemaR Artikel 13 DS-GVO folgende Informationen:

1. Verantwortlich flir die Datenerhebung und —verarbeitung im Sinne der DS-GVO ist die
Eberhard Rink sanitar - heizung - elektro GmbH & Co. KG, vertreten durch die Bérner-Leubert
Beteiligungs GmbH, diese wiederum vertreten durch Herrn Mirko Leubert sowie Frau Sylvia
Borner, Pforzheimer StralRe 4, 01189 Dresden.

2. Unser Datenschutzbeauftragter ist Herr Dipl.-Ing. (FH) Klaus-Peter Wendisch, erreichbar unter
datenschutz@wendisch.de oder unserer Postadresse mit dem Zusatz ,der
Datenschutzbeauftragte”.

3. Wir erheben lhre personenbezogenen Daten als Bewerber fiir eine Stelle, wenn Sie uns diese
online Gber den von uns eingesetzten sog. ,Leadgenerator” (ein softwarebasiertes Programm
zur gezielten Ansprache von Stellenbewerbern) der smashleads UG (haftungsbeschrankt),
vertreten durch den Geschaftsfiihrer Noah Frohn, Kiebitzweg 5, 50354 Hirth (im Folgenden
»smashleads”), per E-Mail, per Kontaktformular, per Post oder per Telefon zur Verfligung
stellen. Dies gilt sowohl fir Bewerbungen auf Stellenausschreibungen als auch fir
Initiativbewerbungen. In diesem Zusammenhang erfassen wir diejenigen Informationen, die
im Rahmen der Bewerbung mitgeteilt wurden. Hierzu kénnen insbesondere — je nach Umfang
Ilhrer Mitteilungen - Name, Geburtsdatum, Kontaktdaten, Interessen, Qualifikationsdaten
sowie schulische und berufliche Werdegdnge zdhlen. Die von lhnen erfassten persdnlichen
Daten werden nur zu dem Zweck verwendet, das Bewerbungsverfahren durchzufiihren
(Rechtsgrundlage ist dann Artikel 6 Abs. 1, Satz 1, lit. a), b) und f) DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG).

4. Sie sind nicht verpflichtet, die vorgenannten personenbezogenen Daten bereitzustellen. Die
mitgeteilten Daten kénnen aber fiir die Durchflihrung des Bewerbungsverfahren sowie fir ei-
nen kinftigen Vertragsabschluss nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens erforderlich sein.
Ohne die Bereitstellung der Daten kann ggf. die Kommunikation, die Durchfiihrung des Bewer-
bungsverfahrens oder ein (Arbeits-)Vertragsabschluss nicht erfolgen.

5. Intern kdnnen Mitarbeiter, die mit dem Bewerbungsverfahren sowie der Stelle, auf die Sie sich
bewerben, in Zusammenhang stehen, auf Ihre Daten zugreifen. Eine Ubermittlung Ihrer per-
sonlichen Daten an Dritte findet - auch im Rahmen unseres Online-Bewerbungsverfahrens an
smashleads - nicht statt. smashleads ist vielmehr unsere Auftragsdatenverarbeiterin und Sie
reichen dariber |Ihre personenbezogenen (Bewerber-)Daten bei uns ein. Nahere Informatio-
nen entnehmen Sie dazu bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.rink-dres-
den.de/datenschutz/. Es besteht keine Absicht, Ihre Daten an einen Empfanger in einem Dritt-
land (kein Mitgliedstaat der EU / EWR) oder eine internationale Organisation zu Gbermitteln.
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6. Sie haben das Recht auf Auskunft iber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten (Artikel
15 DS-GVO) sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten (Artikel 16 DS-GVO) oder auf Loschung,
sofern einer der in Artikel 17 DS-GVO genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fiir die
verfolgten Zwecke nicht mehr bendétigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschran-
kung der Verarbeitung, wenn eine der in Artikel 18 DS-GVO genannten Voraussetzungen vor-
liegt und in den Fallen des Artikel 20 DS-GVO das Recht auf Datenlbertragbarkeit.

7. Die Daten werden gel6scht, bzw. lassen wir |6schen, sobald sie fiir die Erreichung des Zweckes
ihrer Erhebung nicht mehr erforderlich sind. Daher bewahren wir Ihre Bewerbungs-Daten nach
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens bei einer Ablehnung 12 Monate nach der Mitteilung
der Ablehnungsentscheidung an Sie auf. Sofern Sie in eine langere Speicherung eingewilligt
haben, betragt die Speicherdauer den von Ihrer Einwilligung umfassten Zeitraum. Danach wer-
den wir — so keine anderweitige Rechtfertigung der Speicherung mehr ersichtlich ist — entwe-
der lhre Daten I6schen, bzw. |6schen lassen oder erneut Ihre Einwilligung zur weiteren Spei-
cherung einholen. Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Recht-
maRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht be-
rahrt.

8. Sie haben das Recht, Beschwerde bei einer zustiandigen Aufsichtsbehoérde zu erheben, Artikel
77 DS-GVO. In der Regel konnen Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehorde lhres tiblichen Auf-
enthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden. Letztere ist der
Sachsische Landesbeauftragte fiir den Datenschutz.

Sachsischer Datenschutzbeauftragter
Postfach 11 01 32
01330 Dresden

Wir freuen uns auf Sie!

Ilhre Eberhard Rink sanitar - heizung - elektro GmbH & Co. KG



